Die Junggartner haben mich uberzeugt und ich beantrage
fur meinen Auszubildenden ab sofort, bis zum 31.12.2019 das
Azubi-Startpaket der Junggartner. Den damit verbundenen
einmaligen Beitrag in Hohe von 40,- Euro Ubernehme ich.

Absender / Firma:
Name des Inhabers:
Strae:

PLZ / Ort:

Telefon:

Fax:

E-Mail:

fur den einmaligen Mitgliedsbeitrag in Hohe von 40,- Euro

GARTENBAU I
VERSICHERUNG A4

ich bin Mitglied der Gartenbau-Versicherung

Rechnung

Versicherungsnummer: __ . __

Ort, Datum Unterschrift des Unternehmers

Vorname / Name:

Strae:

PLZ / Ort:

Geb.-Datum:

Telefon:

Handy:

E-Mail:

Fachsparte:

T-Shirt-GroRe: S M L XL XXL

Ort, Datum Unterschrift des Auszubildenden

Zielgruppe:
Fur alle Ausbildungsbetriebe, die thren Auszubildenden
mit einer Mitgliedschaft bei den Junggartnern fordern
mochten.

Dauer:
Die Mitgliedschaft ist gultig ab sofort und bis zu 1%
Jahre. Das Azubi-Startpaket startet in der Regel mit
Ausbildungsbeginn Aug./Sept. 2018 und lauft mit dem
Ende des Folgejahres (31.12.2019) automatisch und
ohne Kundigung aus.

Kosten:
Das Azubi-Startpaket kostet 40,- Euro. Den Beitrag Uber-
nimmt der Betrieb fur seinen Auszubildenden bzw. die
Gartenbau-Versicherung fur ihre Mitgliedsbetriebe.

Leistungen:
Junggartner-T-Shirt
bis zu 6 x die Mitgliederzeitschrift ,Junggartner-info”
Junggartner-Jahreskalender
Sonderkonditionen bei Junggartner-Seminaren,
Junggartner-Veranstaltungen und Infomaterial
dreimonatiges Probeabo TASPO
2 kostenlose Ausgaben DEGA GARTENBAU
2 kostenlose Ausgaben NEUE LANDSCHAFT
vergunstigte Teilnahme an einer AdJ-Mitgliederver-
sammlung
33% Vergunstigung beim Azubiabo DEGA
GARTENBAU des Ulmer Verlags
vergunstigter Eintritt auf Messen
Preisermalligung bei einigen Seminaren der
Bildungsstatte Gartenbau Grunberg
Vergunstigungen bei der R+V- und Central-
Versicherung und der Bewerbungs- und Personal-
beratung KarriereCompany

Ansprechpartner:
Arbeitsgemeinschaft deutscher Junggartner (AdJ) e.V.
GieRener Strasse 47 - 35305 Grunberg
Tel.: 06401/910179 - Fax: 06401/910176
E-Mail: info@junggaertner.de
facebook.com/junggaertner.de - www.junggaertner.de

Azubi-Startpaket

Bild: Sunny studio / fotolia.com

Junggartner

Weiterbilden. Weiterkommen.

Von Beginn an vorne!



Das Azubi-Startpaket der Junggartner ist ein Geschenk,
das ein Betrieb seinem Auszubildenden, bei Beginn
oder wahrend der gartnerischen Ausbildung, macht.

Im Azubi-Startpaket enthalten sind:

eine Mitgliedschaft bis zu 1% Jahren bei den Jung-
gartnern inkl. aller Leistungen

Probeabos fur die TASPO, den DEGA und die NEUE
LANDSCHAFT

Junggartner-T-Shirt

vergunstigte Teilnahme an einer AdJ-Mitglieder-
versammlung

ein weltweites Netzwerk an jungen Gartnerinnen
und Gartnern

Als Azubi-Starter kann Ihr Auszubildender die Jung-
gartner unbegrenzt kennenlernen, sich von den An-
geboten uberzeugen und Kontakte zu anderen jungen
Gartnerinnen und Gartnerm knupfen.

Die Junggartner sind der einzige Jugendverband im
deutschen Gartenbau. Sie bilden ein bundesweites
Netzwerk mit Ortsgruppen, Landesgruppen und der
Bundesgruppe. Auf allen Ebenen werden regelmalfiig
Veranstaltungen vielfaltiger Art angeboten, so dass jun-
ge Gartnerinnen und Gartner leichten Zugang zu den
Junggartnern finden.
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Bild: AdJ

Mit dem Azubi-Startpaket heiflen die Junggartner [hren
Azubi willkommen in der Welt des Gartenbaus. Sie un-
terstutzen die berufliche und persénliche Entwicklung
junger Gartnerinnen und Gartner, vor allem aber das
frihzeitige Interesse am Beruf.

Das umfangreiche Angebot der Junggartner reicht von
fachlichen und persdnlichkeitsbildenden Seminaren
Uber Betriebsbesichtigungen, Studienreisen, Berufs-
wettbewerben bis hin zu einer grofien Plattform fur
nationale und internationale Kontakte. Im Vordergrund
steht immer der Spafl am Beruf des Gartners und die
Begegnung mit Gleichgesinnten.

Die Junggértner stehen fur Engagement, Lernbereit-
schaft, Zielstrebigkeit und Neugier am gartnerischen
Beruf. All dies sind Eigenschaften, die einen erfolgrei-
chen Mitarbeiter ausmachen. Das Azubi-Startpaket er-
leichtert mit Beginn der gartnerischen Ausbildung den
Einstieg in die Berufswelt, fordert die Begegnung mit
der Gartenbaubranche und legt den Grundstein fur
eine erfolgreiche Karriere im Gartenbau.

Bilder: AdJ

Junggartner

Weiterbilden. Weiterkommen.

Christina Kiuhnel, Ausbildungs-
leiterin bei Bruns Pflanzen, Bad
Zwischenahn

.Die Mitgliedschaft bei den Jung-
gartnem hat nicht nur fur Auszu-
bildende viele Vorteile, sondern
- auch fur uns als Ausbildungsbe-
| trieb. Das Azubi-Startpaket nutzen
wir als Werbemittel fur die Ausbil-
dung in unserer Firma. Schon im
Bewerbungsgesprach stellen wir unseren zukunftigen
Azubis die Arbeit der Junggéartner vor. Direkt bei Aus-
bildungsbeginn melden wir alle ,Neulinge” dann an. Die
Ammerlander Junggartner sind sehr aktiv. Den Azubis
bieten sich nahezu wochentlich Gelegenheiten Betriebe
von innen zu sehen, gemeinsam zu botanisieren oder
sich anderweitig fortzubilden und zu vernetzen. Dieses
Engagemant der Azubis zeigt Wirkung — im Grof3en und
Ganzen kann man sagen, je aktiver man bei den Jung-
gartnem ist, desto besser gelingt die Abschlussprufung!”
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4 Volker Hahn, Ausbildungsleiter
bei Gramenz GmbH, Wiesbaden

LAls verantwortlicher fur 35 Aus-
zubildende wunsche ich mir, dass
die Auszubildenden wieder akti-
ver in der Arbeitsgemeinschaft der
deutschen Junggartner mitarbei-
ten und die vielfaltigen Moglich-
keiten der Weiterbildung nutzen.
L2 i AuRerdem wird durch die Aktivitat
die personliche Vermetzung erweitert und gestarkt. Das
Zusammentreffen der verschiedenen Fachsparten bei
Versammlungen und Seminaren erweitert den persén-
lichen Horizont und beschleunigt das berufliche Voran-
kommen. Die vielfaltigen Kontakte bleiben in der Regel
sehr lange bestehen und werden dann auch immer wie-
der genutzt. Egal ob es sich um fachliche oder private
Fragen dreht, man hat fast immer eine Person aus dem
Kreis der Junggartner, welche mit Rat und Tat zur Seite
steht. In diesem Sinne; Nutzen Sie das Azubi-Startpaket.”




