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59. CEJH-Kongress
in Malmo (Schweden)

26.07. — 29.07.2018
Kernobstlehrfahrt
nach Dresden

20.08. — 24.08.2018
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31.08. - 02.09.2018
Pflasterarbeiten
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Junggartner-Stand auf der GaLaBau 2018
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05.09. - 09.09.2018
Beerenobstlehrfahrt
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12.10. - 14.10.2018
Fit fur die Baustelle
Grundlagenseminar zur Zwischenprufung
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BEGRUSSUNG

JFarben sind das
Lacheln der Natur
und Blumen sind

thr Lachen.”
~ Leigh Hunt

Liebe Leserinnen und Leser,

der Sommer ist im vollen Gange. Die
Blumen blithen und alle Pflanzen sind
mit Wachstum und Reprodutkion be-
schiftigt. Bei uns lduft die Junggirt-
ner-Roadshow auf Hochtouren und
ist bereits in einigen Bundeslandern
erfolgreich durchgefiihrt worden. Jetzt
planen wir deren grofSes Finale rund
um das Junggartner-Jubiliaums-Festi-
val vom 8. bis 11. November in Stutt-
gart. Hierzu mochte ich auf die nachs-
te Ausgabe der Junggirtner-info auf-
merksam machen, denn in Ausgabe
4/2018 geht es rund um 90 Jahre Jung-
gartner. Freut euch auf spannende
Geschichten und interessante Facts
iiber die Junggirtner und deren Wer-
degang.

Im Wandel der Zeit befinden sich ge-
rade auch die Junggirtner. Es finden
mehrere personelle Wechsel statt. Ei-
niges dazu erfahrt ihr in dieser Aus-
gabe und die neuen Besetzungen stel-
len sich in der Jubilaumsausgabe der
Junggitner-info im Oktober vor.

Ich wiinsche euch einen ruhigen Som-
mer mit tollen Erlebnissen.

Eure
Caroline




JUNGGARTNER-AKTUELL

Wenn nicht jetzt, wann dann?!

Ein Leitartikel von Raphaela Gerlach

Die Zeit vergeht schnell und
je digitaler wir werden desto
mehr habe ich das Gefuhl,
dass sie schneller vergeht.
Es gibt so viele Einflusse und
Dinge, denen wir unsere
Aufmerksamkeit gleichzeitig
schenken.

Wie viel Zeit hast Du heute schon mit
Deinem Handy verbracht?

Wie viel Zeit hast Du heute Deiner
Umwelt Aufmerksambkeit geschenkt?

Wann hast Du Dir zuletzt eine Biene
angeschaut? Ja, ich weif3, ein biss-
chen merkwirdig, aber wann war
das?

Jetzt ist ein halbes Jahr schon wieder
vorbei, man kann schon fast anfangen
die Weihnachtsgeschenke zu besor-
gen, damit man sie nicht in der letz-
ten Woche, vor Heilig Abend besor-
gen muss.

Die Winterpause ist vorbei und die
Saison ist in den letzten Ziigen. Die
Zeit der Priifungen steht an, Ab-
schlusspriifung, Meisterpriifung, ..
Und danach?

Vielleicht hast Du Dir schon mal Ge-
danken tber dieses Thema gemacht,
oder vielleicht fragst Du Dich jetzt
auch: ,,Was soll das?“

Ich mochte Dir bewusst machen, wie
wichtig der Moment und die Auf-
merksamkeit ist. In jedem Moment
hast Du die Moglichkeit, Dein Leben
neu zu gestalten und Wege auszupro-
bieren. Deine Komfortzone zu erwei-
tern und Erfahrungen zu sammeln.
Gerade in unserem Alter haben wir
die Moglichkeit dazu. Ja und wir
DURFEN auch Fehler machen. Kei-
ner ist perfekt und es gehort dazu.

Bild: AdJ

Die interessante Frage ist, wie gehst
Du damit um? So what, oder Kopf
einziehen? Jeder macht Fehler und
wir haben die Chance daraus zu ler-
nen. Erfahrungen und Erlebnisse
kann uns keiner mehr nehmen.

Das Bestandige ist der Wandel. Fiir
einen Wandel braucht man Veran-
derung. Aber wie stellt man das an?
Morgens aufstehen, zur Arbeit ge-
hen, Freunde treffen, etc.. Eigentlich
ganz schon, so wie es ist. Mitten in
der Komfortzone. Aber wenn Du
einen Keim (oder in unserem Fall
einen Keimling) spiirst, der nach
Verdanderung ruft, der Bir aber in
einem sagt, nein — es ist doch gut so
wie es ist. Wie kommt man aus die-
sem Hamsterrad heraus? Aus der

Komfortzone? Radikal? Komplette
Verinderung?

Es kann helfen, wenn Du es mit einem
ersten Schritt wagst. Einen kleinen,
fir Deinen Bir, ein unbedeutender.
Fir Deinen Keimling, bedeutet es
Hoffnung und er kann wachsen, gro-
8er und starker werden. Das erste Blatt
kommt und das zweite mit dem nachs-
ten Schritt. Und wenn Du es komplett
geschafft hast, fingt unsere (inzwi-
schen grofs gewordene) Pflanze an zu
blithen und tragt die Friichte Deiner
Veranderung. Gar nicht so schwer,
oder?

Etwas anderes will uns der Bar alias
Schweinehund, immer vorgaukeln.
Weifst Du was der Schweinehund ist?
Es ist ein Hormon, welches von der
Nebennierenrinde produziert wird.
Die Produktion wird aber nach ein
paar Wochen eingestellt. Daher kommt
auch das 3-monatige Durchhalten,
wenn Du ein Ziel gesetzt hast, z.B.
mehr Sport zu machen. Nach spites-
tens drei Monaten wird das Hormon
nicht mehr ausgeschiittet.

Also weg mit dem Bild des Schweine-
hundes, denn dann ist ,,er“ auch nicht
mehr so dramatisch.

Wenn Du einen ,,Keimling der Verin-
derung® in Dir spiirst, winsche ich
Dir Kraft und Selbstbewusstsein bei
der Neuentdeckung der Moglichkei-
ten, die wir haben.

Viel Freude und bis ganz bald

Raphaela
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Datenschutz —

ein schwieriges Thema, das mich nichts angeht. Oder doch?

Zurzetit ist das Thema Daten-
schutz in aller Munde. Doch
unwichtig ist es keinesfalls.
Auch [hr solltet den Daten-
schutz ernst nehmen - aus
eligenem Interesse. Ein paar
kurze Praxistipps gibt Euch im
Folgenden Andre Kronshage,
zertifizierter Datenschutzbe-
auftragter (CA) und Inhaber
von Kronshage Datenschutz
& IT-Sicherheit in Hattingen:

DEINE DATEN!

Wer Du bist, was Du feierst, was Du
horst, wo Du hingehst und mit wem,
wer Deine Freunde sind und wer nicht.
All das und noch viel mehr kannst Du
durch einen Klick teilen. Aber weifst
Du auch genau, mit wem?

Wo diese Daten gespeichert werden
und wer Zugang dazu hat? Und was
ist, wenn Du ein Foto, das Du online
gestellt hast, irgendwann selbst nicht
mehr likest? Kannst Du dann sicher
sein, dass es auch wirklich geloscht
ist?

Ist Dir egal?

OK, dann darf sich bestimmt auch
jeder eine Kopie Deines Wohnungs-
schliissels machen lassen und Deine
Sachen durchsuchen, wenn Du nicht

da bist...

Deine Daten sind DEINE Daten. Nur
DU darfst entscheiden, wer sie sehen
und nutzen darf.

Niemand sonst.

DEINE DATEN?

Das Gleiche gilt fur Kundendaten. Die
gehoren nur Eurem Kunden. Nicht
Eurer Firma und auch nicht Dir, auch
dann nicht, wenn Du gerade damit
arbeiten musst.

Klar gibt es Leute mit krassen Namen
oder Adressen. Und klar wiirde man
das gerne online stellen oder mit
Freunden teilen.

Aber das geht nicht, denn das Recht,
das fir Dich und Deine Daten gilt, gilt
fur jeden gleich.

Und dieses Recht kann sehr hart sein,
wenn es verletzt wird.

Durch das neue Datenschutzgesetz
drohen jedem, der Personendaten miss-
braucht, extreme Strafen. Die wiirden
nicht nur Dich, sondern auch Eure
Firma treffen.

Die Daten Eurer Kunden und Mitar-
beiter sind DEREN Daten. Und nur
SIE diirfen entscheiden, wer sie sehen
und nutzen darf.

Niemand sonst.

»,Was passiert mit meinem Daten auf
Facebook, Instagram, Snapchat und
Co.?“ — dazu bieten die nord-
rhein-westfalischen Junggartner ge-
meinsam mit Andre Kronshage im
zweiten Halbjahr diesen Jahres ein
Seminar an. Sobald Termin und Ort
feststehen, wird dieser auf der Face-
bookseite der Junggirtner NRW ver-
offentlicht.

Text und Bild: Andre Kronshage (auRer
Einleitung), Kronshage Datenschutz &
IT-Sicherheit, Hattingen
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Valete — Auf Wiedersehen

Bundesgeschaftsfihrer Sandro Beutnagel verabschiedet sich

l

1er

mrmen

Liebe Junggartnerinnen und
Junggartner,

nach bewegenden dreieinhalb Jahren
in fuhrender Tatigkeit bei der AdJ, neh-
me ich nun Abschied von der Junggart-
ner-Bithne und gehe eine neue Heraus-
forderung an. Ich mochte jedoch gerne
die vergangenen Jahre nochmal Revue
passieren lassen und euch mitnehmen
auf die Reise, die fiir mich im Novem-
ber 2014 begann und nun zu Ende geht.

Volliges Neuland betrat ich, als ich
bereits nach einer Woche im Amt, an
meiner ersten Mitgliederversammlung
teilnahm und noch keine Ahnung hat-
te, was mich bei den Junggirtnern ei-
gentlich erwarten wiirde. Dank der
Hilfe des damaligen Vorstands und den
Mitarbeiterinnen in der Geschaftsstel-
le, fiel mir die Einarbeitungszeit jedoch
relativ leicht und so konnten wir den

Berufswettbewerb 2015 erfolgreich
durchfihren.

Generell waren die zwei Berufswettbe-
werbe, vor allem die Bundesentscheide,
fur uns als Team in der Geschaftsstel-
le zwar sehr stressig aber ich kann sa-
gen, dass sich der Aufwand stets ge-
lohnt hat und mir vor allem die Woche
auf den Gartenschauen immer in scho-
ner Erinnerung bleiben wird.

In Sachen Vereinsentwicklung konnten
wir im Laufe der Zeit zahlreiche Pro-
jekte vorantreiben, die mich zum Teil
sogar ein bisschen mit Stolz erfullen.
Ich denke hierbei vor allem an das neue
Corporate Design, das seit 2016 unse-
ren Verein in neuem Glanz erstrahlen
lasst, den Aufbau des Netzwerkes jun-
ger Landschaftsgartner, fiir das wir
mit Lars Winkelmann einen sehr en-
gagierten Projektmanager gewinnen
konnten sowie den Aufbau eines ge-
meinsamen Internetauftritts in Form
einer neuen Homepage, die seit dem
vergangenen Jahr online ist.

Auflerdem haben wir mit dem Aufbau
von zwei neuen Landesverbianden in
Niedersachsen und Rheinland-Pfalz
und der Installation von zwei hauptamt-
lichen Stellen, 2017 mafgeblich zur
Starkung in der Fliche und Professio-
nalisierung der Verbandsstruktur der
Junggirtner beigetragen.

Hier wachsen Ideen

Studierende gestalten Zukunftsgarten auf LGS in Wurzburg

23 Studierende der Bayerischen
Landesanstalt fur Wein- und
Gartenbau (LWG) haben in rund
720 Baustellenstunden auf der
Landesgartenschau in Wurz-

burg einen Zukunftsgarten an-
gelegt. Konzeptionell begleitet
und mit passenden Substraten
ausgestattet wurden sie vom
Einheitserdewerk Patzer.

Nichts von all dem wire jedoch ohne
die Unterstiitzung unserer Partner, die
Mitarbeit des Bundesvorstands und
vor allem der Mitarbeiterinnen in der
Bundesgeschiftsstelle moglich gewesen,
die mir stets den Riicken freigehalten
haben und immer mit vollem Einsatz
fur die AdJ tatig sind. Liebe Caroline
und liebe Anne, auch an dieser Stelle
nochmals vielen Dank fur euer Engage-
ment. Jeder Arbeitgeber kann sich sol-
che Mitarbeiterinnen nur wiinschen!

Nicht zuletzt mochte ich mich bei allen
Menschen bedanken, die mich auf mei-
nem ,,Junggirtner-Weg“ unterstiitzt
und begleitet haben, mir wohlwollend
zur Seite standen und generell die Jung-
gartner-Arbeit wertschitzen und un-
seren Verband fordern.

Ich bedanke mich abschliefSend einfach
fur tolle Jahre und ich winsche allen
Junggirtnern weiterhin gute Ideen,
guten fachlichen und personlichen Aus-
tausch, steigende Mitgliederzahlen und
ein bedeutsames Standing in der griinen
Branche. Denn genau das habt ihr ver-
dient und wer erkennt, dass nichts tiber
den Aufbau eines personlichen Netz-
werkes geht, der ist bei den Junggirt-
nern genau richtig!

Auf Wiedersehen
Euer Sandro

Die Zukunftsgirten zeigen, wie sich
Arbeiten, Wohnen und Erholen auf
kleinstem Raum in Einklang bringen
lassen. ,,Die besondere Herausforde-
rung bestand im begrenzten Platzan-
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gebot des modernen Gartens und
dessen optimale Nutzung®, erldutert
Christoph Meister, Studierender an
der LWG. ,,In unserem Garten wurden
deshalb u.a. auch die Dacher und ei-
nige Fassaden des Tiny Houses be-
grint sowie Hochbeete angelegt, um
so eine Symbiose von Griinanlagen
und Wohnraum zu schaffen.“

Rund 30 Quadratmeter Dachflache
haben die im zweiten Ausbildungsjahr

Die in 40-Liter-Sacken abgefullten Materia-
lien lassen sich einfach handhaben.

zum staatlich gepriiften Techniker im
Garten-, Landschafts- und Sport-
platzbau studierenden Gala-
Bau-Meister extensiv mit Sedum-Ar-
ten, Schnittlauch und Nelken be-
pflanzt. Basis fiir gesundes Wachstum
bei wenig Pflegeaufwand bildet eine
4 bis 8 cm dicke Schicht des Mine-
ralsubstrats fiir Dach und Garten von
frux. Es sorgt fiir eine hohe Struk-
turstabilitit gegen Wind- und Was-
sererosion, verringert die Sackung,
beugt durch sein hohes Porenvolumen
Wurzelschiaden vor und verhindert
das Anwachsen zufliegender Unkriu-
ter durch schnelles Abtrocknen.

Neben vertikaler Begriinung wird
auch der Trend zur Selbstversorgung
mit Gemiise und Krautern in den Zu-
kunftsgirten dargestellt. Die Studen-
ten der LWG haben dafiir auf der
Terrasse des Tiny Houses zwei Hoch-
beete angelegt. Um das Tiny House
herum haben die angehenden Tech-
niker im GaLa- und Sportplatzbau
Geholze wie Zierdpfel in Dachform
(Malus ,Evereste‘), Eiben als Hecke-
nelemente und Birken als Buschbau-
me gepflanzt. Fiir ein besseres An-
wachsen der Stauden, die als Unter-

pflanzung der Geholze dienen,
wurde als innovatives Abdeckmate-
rial frux Gartenfaser verwendet, da
sie keine Gerbsiauren enthalt und dem
Boden keinen Stickstoff entzieht.

Circa 720 Baustellenstunden zuziig-
lich Vor- und Nachbereitungszeit
fielen fir das Projekt auf der Lan-
desgartenschau an. ,,Herausfordernd
war die Koordination so vieler an-
gehender Baustellenleiter auf engstem
Raum®, sagt Christoph Meister. Zu
sehen ist das Projekt noch bis zum
7. Oktober.

Text: Einheitserde Werkverband e.V.
Bilder: frux

Das Besondere war das begrenzte Platzan-
gebot des modernen Gartens und dessen
optimale Nutzung.

Erfolgreiche Fortschreibung —

auch der 2. Azubi-Tag Gemusebau fand guten Anklang
bei den jungen Gartnern der Fachrichtung Gemusebau

Am 21.04. konnten 20 ange-
hende Gemusebauerm an der
Staatlichen Lehr- und Ver-
suchsanstalt in Heidelberg zur
Prufungsvorbereitung begrufit
werden.

Bei strahlendem Sonnenschein konn-
ten die Bundesfachgruppe Gemiisebau
und die Junggirtner 20 angehende
Gemiisebauern auf dem Geliande der
Staatlichen Lehr- und Versuchsanstalt
Heidelberg begriifden.

Nunmehr zum zweiten Mal bot sich
Auszubildenden aus Bayern, Ba-
den-Wirttemberg, Nordrhein-West-
falen, Rheinland-Pfalz und Hessen die
Moglichkeit ihre Abschlusspriifung
zu simulieren.

Der Vormittag war gepragt durch drei
interessante und praxisnahe Vortrage
fur die Teilnehmer. So stellte Andreas
Stein, Mitarbeiter der LVG Heidelberg,
das Versuchswesen bei Salaten im ge-
schiitzten Anbau vor. Hierbei bekamen
die Teilnehmer einen Einblick in die

Andreas Stein zeigt den Azubis einen Ver-
such zu Salaten im geschutzten Anbau.
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notwendigen Untersuchungen bei neu-
en Ziichtungen bis diese fiir den Anbau
im heimischen Betrieb genutzt werden
konnen. Ein vollig neuer und spannen-
der Aspekt fur die meisten Teilnehmer.

Dr. Thorsten Bornwafler, ebenfalls
Mitarbeiter an der LVG Heidelberg,
berichtete im Anschluss direkt am
Objekt in den Gewichshausern der
LVG tber die Verfahren der erdelosen
Gemisekultur. Bei der sogenannten
Hydroponik werden die Pflanzen di-
rekt iiber eine Nihrlosung versorgt.
Da diese bei entsprechendem Fachwis-
sen genau zu steuern ist und ein Kreis-
lauf entsteht, konnen das eingesetzte
Wasser und die Nahrstoffe optimaler
genutzt werden, so dass sich die Ver-
brauche an diesen Ressourcen verrin-
gern lassen. Die vergleichsweise hohen
Investitionskosten fir diese Systeme
wurden ebenso angesprochen.

Als weiteren Referenten konnte das Or-
ganisationsteam Ralph Kleint vom Re-
gierungsprasidium Freiburg gewinnen,
der die Azubis tiber den Ablauf ihrer
Abschlussprufung und die gestellten

Ralp Kleint informiert die Azubis Uber die
Abschlussprufung.

www.heizungsbau-kuba.de

Fachliche Erlauterung zur erdelosen Ge-
musekultur leistet Dr. Bornwaler.

Anforderungen informierte. Zudem gab
er Tipps fir eine gelungene Priifung.

Nach einer gemeinsamen Starkung ging
es fur die Auszubildenden am Nachmit-
tag mit der praktischen Priifungssimu-
lation an einzelnen Priifungsstationen
weiter, wo alle relevanten Priifungsin-
halte praktisch von den gebildeten Klein-
gruppen absolviert wurden. Die Azubis
durchliefen somit als Priifungsstationen
die Pflanzenbestimmung, Ernte und
Lagerung, Aufmaf$ und Pflanzvorberei-
tung, Pflanzenschutz und die Gewachs-
haustechnik.

Hierbei mussten die Azubis notwen-
dige Tatigkeiten vornehmen, wurden
von den Priifern an den Stationen
fachlich befragt und erhielten wert-
volle Hinweise hinsichtlich ihres Wis-
sens und Koénnens und ggf. notwen-
diger Vertiefungen in der Materie bis
zur Priifung.

Unser besonderer Dank gilt hier den
beteiligten Priifern, die den ganzen
Nachmittag den Azubis mit Rat und
Tat zur Seite standen.

Gewiachshausheizungen
Prinzregentenstr. 69
D-83064 Raubling
Tel. 00 49 (0) 80 35 / 966 426

Neben den bereits erwiahnten Perso-
nen, dirfen Herr Klose von der LVG
Heidelberg und Herr Stahl nicht un-
erwahnt bleiben, die jeweils eine Sta-
tion betreuten.

AbschliefSend bestand fiir die Teilneh-
mer noch die Moglichkeit eines Besu-

Herr Klose verweist auf den fachgerechten
Umgang mit der Technik.

ches eines typischen Gemiisebaubetrie-
bes im Handschuhsheimer Feld, die
von etlichen Teilnehmern genutzt wur-
de, um sich iiber die regionalen Beson-
derheiten im Gemiisebau zu informie-
ren. Hier gilt unser Dank Hans Hornig,
der seinen Betrieb den Azubis geoffnet
hat und bereitwillig hieriiber berichte-
te und alle Fragen beantwortete.

AbschliefSend diirfen wir Heike Sauer
von der LVG Heidelberg und Herrn
Kleint vom Regierungsprasidium Frei-
burg fir ihre fiir die famose Organi-
sation vor Ort danken, ohne die eine
reibungslose, interessante und nutz-
bringende Veranstaltung in der vor-
gefundenen Form fur die Azubis nicht
moglich gewesen wire.

Die Teilnehmer sollten somit prima
auf ihre Abschlusspriifung vorbereitet
sein und diese meistern, so dass der
Berufsstand bald neue Gemiisebauern
begriiffen kann.

Nach den beiden erfolgreichen Veran-
staltungen in den vergangenen Jahren,
ist auch fiir 2019 eine erneute Auflage
eines Azubi-Tags angestrebt.

Text und Bilder: Lars Winkelmann (AdJ)
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Azubitag im Obstbau

Bewasserung, Befruchtung, Bekampfung

Mit einem vielfaltigen Pro-
gramm, das von Bewasse-
rungstechnik Uber die Optimie-
rung der Befruchtung beim Ap-
fel bis zur Mausebekampfung
reichte, wartete der Azubitag
Obst in diesem Jahr auf.

Die Organisatoren des Azubitags vom
Netzwerk Junger Obstbauern konnten
Ende Mirz rund 30 Nachwuchs-
Obstanbauer in Fliesteden begriifSen.
Auf dem Obsthof der Familie Boekels
fasste zunichst Simon Schrey vom Gar-
tenbauzentrum in Koln-Auweiler die
wichtigsten Punkte zum Thema Bewis-
serungssteuerung zusammen. Er erldu-
terte, wie man die Drainwassermenge
bestimmt und daraus den Wasserbedarf
der Kultur ableitet. Schrey stellte aufSer-
dem Messgerite vor, die fir eine Subs-
tratkultur unabdingbar sind.

Gerhard Baab, DLR Rheinpfalz Klein-
Altendorf, nahm die Azubis mit ,,ins
Innere einer Blite“. Welchen Einfluss
hat die Witterung auf das Pollen-
schlauchwachstum und dadurch auf die
Befruchtung? Dieser und anderer phy-
siologischer Fragen ging Baab nach.
Auch die Wahl der richtigen Befruch-
tersorten und deren Platzierung der
Obstanlagen waren Themen seines
Vortrags. Sein Tipp: Sie sollten in der
Reihe 10 m auseinander stehen und mit
zwei bis drei Sorten im Dreiecksverband
gepflanzt werden (jede Sorte in jeder
Reihe).

Seit 35 Jahren wird auf dem Fliestedener
Obsthof der Familie Boekels Obstanbau
betrieben. Aufgebaut durch Georg Boe-
kels umfasst der Betrieb nach einer Um-
siedlung an den Ortsrand von Ber-
gheim-Fliesteden 1997 jetzt 14 ha An-
baufliche. Apfel sind der Schwerpunkt
der Produktion, aber auch Kirschen,
Pflaumen und Aprikosen wachsen auf
den Flichen rund um den Hof. Ver-

marktet wird das Obst von Anfang an
direkt: iiber den Hofladen, an Wieder-
verkdufer, an Restaurants und Cate-
ring-Unternehmen fiir Schulen/Kitas.
Der Hofladen bietet auf einer Fliche
von 400 m? ein breites Sortiment, das
weit tiber die selbst produzierten Obst-
sorten hinausgeht. Neben Obst und
Gemiise aus der Region, das bei Kolle-
gen zugekauft wird, fithren die Boekels
auch Sudfriichte, Backwaren, Milch-
produkte, Wurstwaren, Wein und Saf-
te. Fir den Verkauf im Hofladen werden
die Apfel just in time gepackt — immer,
wenn der Regalplatz einer Sorte leer
wird, packen die Mitarbeiter nach. Ne-
benbei werden von diesen auch die an-
deren Artikel des ,,Vollsortiment-Hofla-
dens® aufgefullt. Nach GrofSen sortiert
wird die Ernte nicht - lediglich die ganz
kleinen Apfel werden separiert und ge-
hen an die Catering-Unternehmen, die
Schulen und Kitas beliefern.

Der Apfelsaft wird zum einen in Bag-
in-Boxes angeboten, zum anderen gibt
es aber auch kalt gepressten Saft, der
auf dem Hof selbst produziert wird. Der
Saft der rotfleischigen Apfelsorten, die
Georg Boekels seit kurzem im Anbau

Georg Boekels erlautert, wie er sich den
optimalen Schnitt der Obstbaume vorstellt.

hat, ,wurde uns aus den Handen geris-
sen”. Der Anbau soll deshalb — im klei-
nen Maf$stab — ausgeweitet werden.
Neben der Hauptsorte “Elstar” wachsen
in Fliesteden auch jede Menge “Wellant
und diverse andere Sorten. Seit 2009
steht ein Teil der Anlagen unter Hagel-
netzen. In den zehn Jahren davor hatte
die Boekels siebenmal ein Hagelschlag
erwischt — dreimal davon mit einem
Totalausfall zur Folge. Auch fiir das
Holz von gerodeten Anlagen gibt es
Verwendung. Wird es im Moment nur
fur den Kamin genutzt, konnte es in
Zukunft in der Heizungsanlage verfeu-
ert werden.

Weil das Thema Wiithlmause immer
wieder Wellen schlagt, hatten die Jung-
gartner dazu eine Vorfithrung in der
Obstanlage geplant. Ein Mitarbeiter
vom Obsthof der Familie Mager in Alf-
ter gab den Azubis einige praktische
Tipps zum richtigen Fallenstellen und
erlduterte, wie sich Withlmaushiigel bzw.
Ginge von denen der Maulwiirfe un-
terscheiden.

Zum Abschluss des Azubitags konnten
sich die angehenden Obstbauern an
verschiedenen Stationen rund um den

Obsthof auf den praktischen Teil der
Abschlusspriifung vorbereiten.

Text und Bilder: Marion Valenta

. T e
Wuhlmaus oder Maulwurf? Tipps zum
richtigen Fallenstellen.
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Kernobstlehrfahrt 2018

vom 26. -29. Juli nach Dresden

Das Netzwerk junger Obstbau-
ern (NJO) und die Arbeitsge-
meinschaft junger Obstbauern
(AJON) von der Niederelbe bie-
ten die Lehrfahrt ins wunderba-
re ,Elbflorenz” an. Vom 26. bis
29. Juli findet die gemeinsame
Obstbau-Lehrfahrt nach Dres-
den; Schwerpunkt: Kernobst.

Ende Juli sind junge Obstbauern herz-
lich eingeladen an der diesjahrigen

Lehrfahrt nach Dresden teilzunehmen.
Neben diversen Betriebsbesichtigungen
stehen auch Besuche bei wichtigen In-
stitutionen im Obstbau, wie dem Juli-
us-Kithn-Institut und dem Obstbau-
versuchswesen des Sichsischen Lan-
desamtes fiir Umwelt, Landwirtschaft
und Geologie auf dem Programm.

Abgerundet wird das Fachprogramm
durch das gemeinsame Kennenlernen
von Land und Leuten sowie einer ku-

linarischen Entdeckungsreise durch
Sachsen. Die iibliche gute Stimmung
unter den jungen Obstbauern und der
personliche Austausch machen die
Fahrt komplett.

Lust auf mehr gemacht?

Anmeldungen konnen ab sofort digital
uber die Homepage junggaertner.de
vorgenommen werden oder per FAX
und postalisch tiber den Vordruck.

Kernobstlehrfahrt 2017

der AJON + Junggartner nach Danemark und Sudschweden

Die Kernobstlehrfahrt, organisiert von
der Arbeitsgemeinschaft junger Obst-
bauern an der Niederelbe (AJON) und
den Junggartnern, fuhrte 40 junge Men-
schen aus ganz Deutschland und der
Schweiz tiber Mecklenburg nach Skan-
dinavien. Die Reiseleitung wurde von
Rolf Liths aus Jork ibernommen, der
in enger Zusammenarbeit mit Dr. Peter
Maxin die Reise organisiert hatte. The-
matische Schwerpunkte waren die Pro-
duktion von Kern- und Steinobst in
unterschiedlichen Betriebsstrukturen
sowie die damit verbundenen Absatz-
wege und Verarbeitungsmoglichkeiten.

Die erste Station auf dem Weg nach
Schweden war die riha WeserGold Ge-
trinkegruppe in Dodow, Mecklen-
burg-Vorpommern. Der Standort in
Dodow wurde Mitte der 50er Jahre als
Landwirtschaftliche Produktionsgenos-
senschaft (LPG) ,,Apfelbliite” gegriindet
und 1990 von riha WeserGold iiber-
nommen. Auf dem ca. 3,5 ha grofSen
Betriebsgelinde konnen taglich bis zu
2,5 Millionen Getranke-Einheiten pro-
duziert werden. Dazu zihlen Mineral-
wasser, unterschiedliche Obst- und

Gemiisesifte, Nektare, Fruchtsaftge-
tranke, Limonaden, Schorlen und Tee-
getranke.

Nach der Besichtigung der Produkti-
onsanlagen auf dem Betriebsgeldnde in
Dodow wurden die Mostobstplantagen
im 20 Minuten entfernt liegenden
Schwechow besichtigt. Auf insgesamt
ca. 800 ha werden in mehreren eigen-
stindigen Betriebsteilen Apfel (600 ha
Integriert + 150 ha biologisch bewirt-
schaftet), Schwarze Johannisbeeren (30
ha), Zwetschen und Sauerkirschen an-
gebaut. Die Apfelplantage in Schwechow
wurde Anfang der 90er gepflanzt. Im
Anbau befinden sich viele resistente Sor-
ten aus der Re-Linie, die in Dresden/
Pillnitz gekreuzt wurden (Rena, Remo,
Reglinde), und feldrobuste Sorten wie
der Seestermiiher Zitronenapfel, Florina,
Aurin, Heres, Hilde, Pirol und einige
weitere. Die Pflanzabstiande betragen
2,50 m x 5,50 m bei einer Baumhohe
von ca. 6,00 m. Alle Biume stehen auf
der Unterlage MM 111.

Die PflanzenschutzmafSnahmen zielen
auf eine Ertragssicherung ab. Im Ver-

gleich zur Tafelobstproduktion kénnen
so etwa zwei Drittel der Behandlungen
eingespart werden. Maschinelle Schnitt-
mafSnahmen werden jahrlich zum Frei-
halten der Fahrgassen durchgefiihrt,
und nur alle 2 bis 3 Jahre erfolgt ein
manueller Schnitt mit Luftdruck- und
Akkuscheren zur Belichtung des Bau-
minneren.

Die Ernte, insbesondere der Abtransport
der Frichte vom Feld, stellt eine logis-
tische Herausforderung dar. Ziel ist es,
in der Zukunft eine komplett mechani-
sche Maschinenernte zu realisieren.
Hierfiir stehen mehrere Baumschiittler
(Abb. 1) und Fruchtsammler zur Ver-
fugung.
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Mit einer Maschine konnen taglich bis
zu 1.700 Baume beerntet werden. Die
durchschnittlichen Hektarertrage liegen
bei 25 t. Aufgrund der Frostereignisse
im April wird fiir 2017 eine etwa halb
so grofse Ernte prognostiziert.

Als weiteres Standbein wurde eine Im-
kerei etabliert, in der 400 Bienenvolker
jahrlich 12 t Honig produzieren. Zur
Forderung der Biodiversitit und als
Nahrungsquelle der Bienen im Sommer/
Herbst werden jedes Jahr 20 ha Blih-
flichen angelegt.

Zum Abschluss des Besuchs in Schwe-
chow kam die Frage nach Nachbaupro-
blem und dem Tausch von Flachen auf.
Laut des Betriebsleiters ist die Situation
zum Kauf und Tausch von Land sehr
angespannt und die Chancen hierauf
sind nicht gerade grofS. Folglich wird
sich der Betrieb in den kommenden Jah-
ren verstarkt mit der Nachbauproble-
matik auseinandersetzen miuissen.

Im Anschluss an die Besichtigung der
riha WeserGold ging es fur die Reise-
gruppe weiter nach Liibeck wo die
Nacht-Fahre nach Trelleborg startete.

Am Freitagmorgen wurde die Reise-
gruppe von Niclas Jonsson auf dem
Betrieb TOSTERUPS GARD AB in
Tomelilla in Stidschweden empfangen.
Auf dem 600 ha umfassenden Adelsgut
werden in erster Linie Getreide, Mais
und Zuckerriiben produziert. Als wei-
teres Standbein wurden 2014 und 2015
insgesamt 14 ha Apfel aufgepflanzt
(Abb. 2). Niclas Jonsson prisentierte
eine moderne und gepflegte Apfelplan-
tage mit einem Gertist aus Holzpfahlen
und Tonkinstdben bei einem Pflanzab-
stand von 0,90 m x 3,40 m und einer
Baumhohe von 3,00 m.

Lk
2: Luftbild der Anlage mit Windschutzhe-
cken. Bild: Jan Mahlmann

Die Wahl der Sorten wurde gezielt auf
die Vorlieben der schwedischen Konsu-
menten abgestimmt — als Lieblingssor-
te der Schweden gilt Ingrid Marie. Da-
neben wurden Santana, Frieda, Elise
und Zari gepflanzt. In Schweden ist M9
die Standardunterlage.

Bei der Besichtigung der Anlage berich-
tet Jonsson von den Schwierigkeiten im
schwedischen Apfelanbau, insbesonde-
re von der sehr geringen Anzahl zuge-
lassener Pflanzenschutzmittel und den
hohen Lohnkosten. Neben Schwefel und
Kupfer steht nur Delan zu Schorfbe-
kampfung zur Verfigung. Zur Ausdiin-
nung kann lediglich Ammoniumthio-
sulfat (ATS) eingesetzt werden. Das
Lohnniveau im Obstbau von bis zu 24
€/h ist fir schwedische Verhiltnisse
gering und damit sind die Tatigkeiten
wenig attraktiv fiir schwedische Arbeit-
nehmer. Motiviertes Personal zu finden
und zu halten ist dementsprechend
schwer, wenn nicht gar unmoglich.

Der Betrieb TOSTERUPS GARD AB
hat dieses Jahr kaum unter den schwe-
ren Frostereignissen Mitte/Ende April
gelitten. Jonsson berichtet, dass die Voll-
bliite der Sorten um den 23. Mai liegt
und damit eine Frostschutzberegnung
in der Regel unnotig macht. Allerdings
gab es in Schweden Anfang Mai (Knos-
pen im Mausohrstadium) eine Woche
Frost mit Temperaturen um -5°C, was
vielen Knospen stark zugesetzt hat, da-
her werden Ernteverluste von ca. 20%
erwartet.

Auf dem Betrieb TOSTERUPS GARD
AB gibt es keinerlei Lager- und Sortier-
moglichkeiten. Alle Friichte werden
direkt an die Erzeugerorganisation Ap-
pelriket in Kivik geliefert, wo diese sor-
tiert, verpackt und ausgeliefert werden.

Nach der Besichtigung des ersten schwe-
dischen Obstbaubetriebes wurde die
Vermarktungseinrichtung Appelriket
besichtigt.

Die Erzeugerorganisation Appelriket in
Kivik ist ein Zusammenschluss von 95
schwedischen Obstbaubetrieben mit der

Aufgabe, die produzierten Apfel zu sor-
tieren, zu verpacken und zu vermarkten.
Die Lagerung der Apfel ist zentral in
Kivik organisiert, da nur sehr wenige
Obstbauern tiber eigene ULO-Raum-
lichkeiten verfiigen. Appelriket handelt
ausschlieflich mit schwedischen Apfeln
in einem Umfang von ca. 16.000 t pro
Jahr. Fur die standige Qualititskontrol-
le der Ware steht ein vollautomatisches
Reifetestgerat (Pimprenelle) zur Verfii-
gung. Alle ein- und ausgehenden Char-
gen werden auf Gewicht, Inhaltsstoffe
(Zucker und Siure) und Festigkeit ge-
testet. Appelriket wird im schwedischen
Einzelhandel als Marke gefiihrt. Uber
die Marke werden auch Kirschen, Zwet-
schen und Birnen vertrieben.

Kiviks Musteri

Bereits 1888 wurde hier das Familien-
unternehmen Akesson gegriindet und
die ersten Apfelbaume gepflanzt. In
zweiter Generation wurde dann die
Mosterei gebaut, welche sich heute als
Ausflugsziel firr Touristen etabliert hat.
Fortwihrend wurde die Produktpalet-
te rund um den Apfel erheblich ausge-
weitet, sodass die Kiviks Musteri heute
Obstanbau und Vermarktung unter
einem Dach vereint.

Grona Butiken pa Orelund

John und Britt bewirtschaften an der
Kiiste Osterlens 33 ha Obst — 20 ha
Apfel, 7 ha Birnen, 3 ha Zwetschen und
1 ha Kirschen. Des Weiteren bauen sie
Himbeeren und Erdbeeren im Tunnel
sowie Erdbeeren als Stellagenkultur im
Freiland an (Abb. 3). Ein 4.000 m2 gro-
3es Gewichshaus (Abb. 4), in dem neben
Tomaten und Gurken auch Paprika und
Chili kultiviert werden, rundet das Port-

folio ab.

3. Erdbeeren als Stellagenkultur in Sud-
schweden angebaut. Bild: Elisabeth Wahlen
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4: Tomaten im 4.000 m2 groRRen Gewachs-
haus. Bild: Elisabeth Wahlen
Die Anbauberatung wird teilweise von
Appelriket iibernommen. Wihrend der
Erntezeit ist John auf die Unterstiitzung
von knapp 20 polnischen Erntehelfern
angewiesen.

Ein Teil der Ernte wird auch iiber Ap-
pelriket vermarktet. Den GrofSteil ihrer
Produkte konnen sie allerdings tiber die
Direktvermarktung absetzen. Besonders
die zentrale Kuistenlage des Betriebes im
Feriengebiet Schonen-Westkiiste ist ein
wesentlicher Faktor, um die Produkte
gewinnbringend zu vermarkten. Zudem
befindet sich direkt angrenzend an den
Betrieb ein frequentierter Golfplatz.

Anschlieflend fuhr die Reisegruppe von
Stidschweden tiber die Oresundbriicke
nach Dianemark wo sie die Nacht in
Kopenhagen verbrachte.

Am Samstagmorgen, nach einer rund
zweistiindigen Stadtfithrung durch Ko-
penhagen, ging es weiter nach Skeelsker,
einer Kleinstadt auf der danischen Ost-
seeinsel Seeland. Hier wird seit 1880
Obst angebaut. Die Reisegruppe besuch-
te Danfrugt, ein Unternehmen, das heu-

te Marktfiithrer fiir frisches Obst in
Dinemark ist und seine Friichte euro-
paweit vermarktet.

Im Jahr 1980 wurde die ,,Skaelskeor Fru-
it Plantation“ erworben. Seitdem wird
die Produktion von Danfrugt jahrlich
weiterentwickelt und hat sich von 100
ha auf 500 ha ausgeweitet. Bedingt
durch Rodungen, Brache und Zwischen-
verpachtung werden rund 400 ha effek-
tiv genutzt und gliedern sich wie folgt
auf:

50 ha Apfel

27 ha Birnen

70 ha SufSkirschen

200 ha Sauerkirschen

50 ha Schwarze Johannisbeeren

3 ha Pflaumen

Aufgrund der unzureichenden Renta-
bilitdt wird der Sauerkirschenanbau
kontinuierlich zuriickgefahren. Statt-
dessen wird der Fokus auf den Anbau
und die Vermarktung von StifSkirschen
gelegt. Der Flichenanteil wird jahrlich
weiter ausgebaut. Dank der geografi-
schen Lage konnen SufSkirschen aus
Danemark gegentiber siidlicheren Lan-
dern zu einem spiten Zeitpunkt gewinn-
bringend vermarktet werden. Kirsch-
uberdachungen sorgen fiir Ertragssi-
cherheit und gute Fruchtqualititen. In
den Kiistenregionen Skandinaviens wird
aufgrund der starken Winde ausschliefs-

lich das Voen-System als Kirschiiber-
dachung gebaut (Abb. 5).

Seit 2009 gehort auch ein Verarbeitungs-
betrieb zum Unternehmen, in dem die

Fordern Sie unsere
Prospekte an.
Tel.: +49 4486 - 344

Gewachshaussysteme

+ Verkaufs- und Produktionstische

Thermo-GroBraumtunnel
Ammerlander Blocksysteme
Venlo-Systeme
Foliengewachshauser
Planung & Beratung

www.poppen-gmbh.de

5: Voen-System bei Suffkirschen mit 3 m

Bild: Andreas Obrecht

Fruchte direkt sortiert und verpackt
werden. Zu den neuesten Vermarktungs-
konzepten des Unternehmens gehoren
die Produktion von Schnittfriichten fiir
die Belieferung von Frischetheken sowie
die Produktion von gefrorenem Bee-
renobst.

Reihenabstand.

Eine Beraterin fiir Obstbau kommt ein-
mal wochentlich zu Danfrugt.

Die Kirschessigfliege (Drosophila suzu-
kii) stellt bislang noch kein Problem in
Dianemark dar und auch die Kirsch-
fruchtfliege (Rhagoletis cerasi) kann
durch gezielte Pflanzenschutzapplikati-
onen kontrolliert werden. In Zukunft
wird untersucht, ob sich durch frithzei-
tiges Aufziehen des Kirschdaches bereits
vor der Bliite die Eintrittspforten fiir
pilzliche Erreger wie Monilia spp. und
Pseudomonas spp. reduzieren lassen.

Nach diesem Einblick in einen mehrere
hundert Hektar umfassenden Betrieb
ging es weiter zu einem kleinen direkt
vermarktenden Betrieb.

Betrieb Erik Lolle

Erik bewirtschaftet insgesamt 8 ha mit
Apfeln (6 ha) und Birnen (2 ha). Um
einen profitablen Preis zu erzielen hat
er sich fur die Direktvermarktung auf
seinem Hof entschieden und beliefert
zudem einen Lebensmittelmarkt in Ko-
penhagen. Um ganzjihrig Frichte zu
vermarkten, nutzt er SmartFresh®-Be-
handlungen und lagert seine Friichte
unter ULO-Bedingungen ein. Unterstiit-
zung bekommt er ganzjihrig von einem
Praktikanten, der derzeit aus Brasilien
stammt, sowie durch polnische Ernte-

helfer.

10
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Neben Erik berichteten auch die ande-
ren Betriebe wihrend der Besichtigun-
gen, dass das durchschnittliche Alter
skandinavischer Obstbauern mit 65
Jahren, im Verhaltnis zu anderen Lan-
dern wie Deutschland, sehr hoch ist.
Aufgrund fehlender Ausbildungsmog-
lichkeiten ist es fiir nachkommende
Generationen innerhalb Skandinaviens
schwierig, den Beruf zu erlernen.

Erik sprach zudem das Thema Erbrecht
an und berichtet, dass die danischen
Gesetze fair gleichzeitig aber auch sehr
streng sind. So muss sein Sohn, bei einer
Hofubergabe zu Lebzeiten bespielweise
das gesamte Land von Erik kauflich
erwerben (Durchschnittspreis von
40.000 Euro/ha). Bedingt durch einen
Todesfall vor der Hofiibergabe kann er
zwar das Land erben, muss aber trotz-
dem 15% des Kaufpreises an den Staat
zahlen. Des Weiteren berichtete er, dass
seine Frau als Zahnarztin in 8 Stunden,
das Gleiche verdient, wie er in 60 Stun-
den. Er wies damit auf die unterschied-
lichen Lohnverhaltnisse Danemarks hin
und verdeutlichte, wie bereits andere
Betriebsleiter, dass der Obstbau gegen-
uber anderen Berufsfeldern z. T. unwirt-
schaftlich ist.

Betriebsbesichtigung Bandholm Frugt-
plantage

Schwerpunkt okologischer Apfel- und
Birnenanbau mit Beerenobst

Die letzte Station der Reisegruppe fiihr-
te am Sonntagmorgen zu Lars und Anne
nach Bandholm auf Lolland. Das Ehe-
paar produziert seit 1993 gemeinsam
Obst. Seit 2012 haben sie ihren Betrieb
auf die 6kologische Produktion umge-
stellt und bewirtschaften derzeit 8 ha,
davon 4 ha Apfel und Birnen sowie 4
ha mit Pflaumen, Hagebutten, Himbee-
ren und Brombeeren. Zur Ernte werden
sie von Erntehelfern unterstiitzt. Sie
produzieren und verkaufen frisches
Obst, eigene Marmelade, Saft sowie
Saucen und Suppen. Vermarktet werden
ihre Produkte iiber den eigenen Hofla-
den, im Internet und iiber den selbst-
stindigen Lebensmitteleinzelhandel
(SEH); der SEH ist in landlichen Regi-
onen Danemarks weit starker vertreten

als in Deutschland. Aufgrund der Preis-
struktur wird der zentral organisierte
LEH nicht beliefert.

Rund 40% der Gesamternte wird fiir
die Produktion von Marmelade genutzt.
Auf ihrem Betrieb befindet sich eine
Kiiche (Abb. 6), die nach den Hygie-
ne-Standards fiir die Lebensmittelpro-
duktion erbaut wurde. Anne kocht
ganzjihrig bis zu 3.000 Glaser Marme-
lade in der Woche. Die Besonderheit
ihrer Marmelade ist zum einen der hohe
Fruchtanteil von 70 bis 80%, zum an-
deren werden nur erstklassige Apfel zur
Herstellung verwertet. Um stets auf ihre
erntefrischen Friichte zugreifen zu kon-
nen, lassen sie einen Teil ihrer Ernte in
einem nahen Schnittfrucht-Betrieb zer-
kleinern und frieren sie dann ein.

Die Friichte einer 30 Jahre alten Hage-
buttenanlage werden fiir die Produkti-

Tl

Teilnehmer der Kernobstlehrfahrt 2017 am Strand von Sudschweden. Bild: Jan Mahimann

on von Saucen, Suppen und Ketchup
genutzt (Abb. 7). Der Ertrag ihrer Flache
liegt jahrlich bei ca. 4 t. Dabei kann ein
Pfliicker rund 150 kg Hagebutten am
Tag ernten. In einem Verarbeitungsbe-
trieb werden dann die Kerne und das
Fruchtfleisch der Friichte voneinander
getrennt. Aus 1 kg Hagebutten kann
insgesamt 600 g Fruchtfleisch gewonnen
werden, welches dann verarbeitet wird.

7. Okologisch bewirtschaftete Hagebut-
tenanlage. Bild: Jennifer Kruse

Nach der letzten Betriebsbesichtigung
am Sonntagvormittag ging es fiir die
Reisegruppe mit der Fihre tiber Putt-
garden wieder zuriick nach Deutsch-

land.

Fazit

Die Reisegruppe hat durch die Vielzahl
der unterschiedlichen Betriebsbesichti-
gungen und Betriebsgroflen einen breit
gefiacherten Einblick in den skandina-
vischen Obstbau bekommen.
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Sowohl in Schweden als auch in Dine-
mark werden die zu produzierenden
Sorten sorgfiltig ausgesucht, um sich
den Marktvorteil gegeniiber anderen
Liandern vorzubehalten. Als besonders
entscheidend fiir eine erfolgreiche Di-
rektvermarktung der eigenen Produkte
in beiden Landern hat sich der Betriebs-
standort gezeigt. Zudem nutzt Skandi-
navien die klimatischen Vorteile, be-
dingt durch die geografische Lage, fiir
sich, um ihre Friichte, wie sich durch
die spite Kirschernte zeigt, europaweit
und gewinnbringend zu vermarkten.

Wahrend der gesamten Betriebsbesich-
tigungen hat sich deutlich abgezeichnet,
dass der Obstbau in beiden Lindern

ruckliufig erscheint. Griinde dafiir sind
vor allem fehlende Ausbildungsméglich-
keiten sowie der im Verhiltnis zu ande-
ren Berufszweigen niedrige Verdienst in
dieser Branche. Hinzu kommt das ge-
ringe Spektrum verfiigbarer Pflanzen-
schutzmittel. Bei vielen Betriebsleitern
war die Frage nach einem Nachfolger
aufgrund dieser Tatsachen bisher unge-
klart und verdeutlichte damit nochmals
die aktuelle Situation skandinavischer
Obstproduzenten mit einem Durch-
schnittsalter von 65 Jahren. Die Be-
triebsleiter/innen waren beeindruckt,
wie viele junge Leute aus Deutschland
und der Schweiz bereits den Beruf als
Obstbauer/Obstb4uerin austiben oder
diesen anstreben und bedankten sich

Digitale Technik

begeistert junge Landschaftsgartner

Das GaLaBau-CAMP des Netz-
werkes junger Landschaftsgart-
ner am 14. und 15. Marz an der
LVG Heidelberg erdffnet jungen
Landschaftsgartnern den Blick
fur digitale Technik im Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbau.

Die Einsatzmoglichkeiten digitaler
Technik im Garten- und Landschafts-
bau standen bei der tiber das Netzwerk
junger Landschaftsgirtner organisier-
ten zweitagigen Veranstaltung an der
LVG Heidelberg im Fokus. Das Netz-
werk junger Landschaftsgartner, ein
Kooperationsprojekt des Bundesver-
bandes Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau e. V. und der Junggart-
ner, konnte mit Bernd Hoffstedde und
Holger Strunk zwei Experten in Sachen
digitaler Technik von der LVG in Hei-
delberg fiir dieses Vorhaben gewinnen.

Am ersten Tag standen die Moglich-
keiten digitalen Lernens im Mittelpunkt
der Vortrage. Die hier aufgezeigten
Anwendungen konnten sowohl die an-
wesenden Auszubildenden, als auch
junge Meister, die bereits selbst ausbil-

den begeistern. Beide Gruppen befan-
den, dass z. B. mittels Quiz, digitalen
Lernkarten und vielen Apps, die Ler-
ninhalte zeitgemafS und teils spielerisch
vermittelt werden konnen. Insbeson-
dere kann das Lernen in der Gruppe
hierdurch gestarkt werden und zugleich
ein spielerischer Wettkampf die Lern-
motivation erhohen. An Beispielen mit
selbst erstellten Ratsel aus der Maschi-
nentechnik und zu Pflanzenkenntnissen
konnte gezeigt werden, wie sowohl fur
den Ersteller, als auch fiir den Nutzer
ein grofSer Lerneffekt entsteht. Die Ein-
bindung des Ausbilders in diesen Pro-
zess, so zeigen bisherige Erfahrungen,
sollte sich auf die Kontrolle der korrek-
ten Lerninhalte beschrinken.

Bei standiger Kontrolle von aufden, ver-
lieren ansonsten viele Auszubildende
schnell die Motivation fiir diese ergan-
zenden Lernmedien. Zudem wurden
intensiv die Grenzen digitaler Lernan-
wendungen von den Teilnehmern und
Referenten diskutiert. So herrschte
beispielsweise Ubereinstimmung, dass
das Erlernen von Pflanzen durch digi-
tale Medien einen wichtigen Impuls

bei der Reisegruppe fur die Gastfreund-
schaft und den Informationsaustausch.
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einen Einblick in ihr Lebenswerk zu
gewihren. Dariiber hinaus bedanken
wir uns bei unseren Sponsoren FMC

und der Altlinder Obst e.G..

Text: Alina Appel Obstbauversuchsanstalt
Jork, Jennifer Kruse Obstbauversuchsring
des Alten Landes

liefert, aber nicht komplett durch die
praktische Pflanzenkunde am Objekt
zu ersetzen ist. Lernanwendungen sind
somit als gute Erganzung der klassi-
schen Ausbildung zu sehen und als
Moglichkeit, sich selbststandig oder in
einer Lerngruppe einer Thematik zu
widmen und dies orts- und zeitautark.

Der zweite Tag stand ganz im Zeichen
der Drohnentechnik und der Moglich-
keiten digitaler Visualisierung. So konn-
te in einem vorher festgelegten Missi-
onsflug eine Musterfliache per Drohne
digitalisiert werden. Die Teilnehmer
zeigten sich beeindruckt von dem relativ
geringen Aufwand und guten Ergebnis-
sen der Befliegung und der Darstellung

Reichlich Anschauungsmaterial bot sich
den Teilnehmern.




JUNGGARTNER-AKTUELL

tiber VR (Virtual Reality)-Brillen, die
den Betrachter realititsnah die Situati-
on erfassen lassen. Gerade in der Dar-
stellung von Gestaltungsideen eine gute
Moglichkeit positive Emotionen beim
Kunden fiir das Projekt hervorzurufen
und somit besser die Dienstleistung ver-
kaufen zu konnen. Anhand der von der
Drohne automatisch aufgenommenen
Fotos, wird hinterher am Computer
automatisch eine dreidimensionale An-
sicht erstellt. Hier gab David Ries von
der Firma DATAflor den Teilnehmern
einen umfinglichen Einblick in die ak-
tuellen Moglichkeiten, aber auch die
vorliegenden Grenzen des digitalen Auf-
mafies. So konnte beispielhaft am Uber-
flug tiber das Gelande der LVG Heidel-
berg aufgezeigt werden, wie Vegetation
die genauen Fliachengrenzen beeintrich-
tigen kann. Auch ergeben sich durch die
Uberlagerung der einzelnen Drohnen-
fotos gewisse Verzerrungen. Eine Kali-
brierung mit einem realen MafS im Ge-
linde kann hier sehr einfach die Ge-
nauigkeit des AufmafSes drastisch
erhohen. Bei sehr grofSer benotigter

Genauigkeit verbleibt aktuell nur der
Zugriff auf professionelle Dienstleister
mit spezieller Drohnentechnik. Die
durch Herrn Ries vorgestellten digitalen
Geldandemodelle beeindruckten die Teil-
nehmer nachhaltig. Zum Abschluss der
Veranstaltung lieferten Herr Ries und
Herr Kolodziej von der Gartengestal-
tung Kolodziej GmbH & Co. KG in
Heidelberg, jeweils einen Einblick in die
angebotene bzw. genutzte Software zur
mobilen Zeiterfassung. An diesem Bei-
spiel wurde besonders deutlich, dass der
Einsatz digitaler Technik immer eine
individuelle, an den betrieblichen Vor-
aussetzungen und Bediirfnissen ausge-
richtete Losung darstellen muss. Die
mobile Zeiterfassung, da relativ leicht
umsetzbar, eignet sich besonders gut fiir
den Einstieg in die digitale Technik im
beruflichen Betriebsalltag.

Die Teilnehmer konnten somit viele
Eindriicke vom aktuellen Sachstand
digitaler Technik mit in ihre Betriebe
nehmen. Daneben darf nicht der inten-
sive kollegiale Austausch wihrend der

Die Startbahn raumen hieR es zur Vorbe-
reitung der digitalen Gelandeerfassung per
Drohne.

Veranstaltung und am Abend in der
Heidelberger Altstadt vergessen wer-
den, der den Teilnehmern vielfache
Impulse fiir den Beruf bescherte.

An dieser Stelle gilt unser besonderer
Dank der Landwirtschaftlichen Ren-
tenbank, die dieses personliche und
fachliche Austauschforum fiir junge
Landschaftsgartner durch die finanzi-
elle Unterstiitzung erst ermoglicht hat.

Das Netzwerk junger Landschaftsgart-
ner mochte diesem Gedankenaustausch
ein weiteres Forum bieten und hat hier-
zu freundlicherweise von der LVG Hei-

»SCHLUSS MIT DEM
VERSTECKSPIEL!
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delberg eine kostenfreie Nutzung der
dortigen Lernplattform angeboten be-
kommen und hier eine Gala-
Bau-CAMP-Gruppe eingerichtet, die
ein Instrument fiir den weiteren Aus-
tausch bieten wird.

Unser Dank gilt den Referenten fiir
ihren fachlichen Input und den Teil-
nehmern fir ihr grofSes Interesse und

ihr Engagement in der konzentrierten
Zusammenarbeit iiber zwei Tage.

Gerne konnen auch Interessenten, die
nicht bei der Veranstaltung vor Ort
waren, aber Freude am Einsatz digita-
ler Technik im Garten- und Land-
schaftsbau hegen und den Austausch
mit anderen jungen Landschaftsgart-
nern, Meistern, Technikern und Inge-

nieuren suchen, hieran teilhaben.
Einfach eine E-Mail an lars.winkel-
mann@junggaertner.de senden.

Wir sind gespannt, was uns die Zukunft
der digitalen Technik ermoglicht.

Text: Lars Winkelmann; NJL
Bilder: Netzwerk junger Landschaftsgartner

GalaBau: BGL + AdJ gemeinsam

GalaBau-Camp als Anlaufpunkt fur junge Messebesucher

2018- ein “‘gerades” Jahr und
damit wieder Messezeit auf
der GalLaBau vom 12. bis 15.
September in Nurnberg.

In diesem Jahr wird es erstmalig und
in neuem Gewand, ein gemeinsam von
BGL und AdJ durchgefithrtes Gala-
Bau-Camp geben. Ziel ist es, den jun-
gen Fachbesuchern der Messe eine
direkte Ansprache und ein ansprechen-
des Rahmenprogramm anzubieten.

Neben den vielen Moglichkeiten sich
tiber die vielfiltigen Angebote der Jung-
gartner zu informieren, gibt es natiirlich
auch wieder die Chance sich mit ande-
ren jungen Gartnern zu treffen und
auszutauschen. Das Camp bietet hier-
zu den passenden Anlaufpunkt!

Sportliche Aktivititen erwarten dich
auf dem Messestand genauso, wie ein
Ort zum Chillen nach einem anstren-
genden Messerundgang mit vielen neu-
en Eindriicken. Thr diirft gespannt sein,
was euch in diesem Jahr geboten wird.

Erginzt wird das Angebot durch zwei
kurze fachliche Beitrage, die das Netz-
werk junger Landschaftsgiartner euch
am Donnerstag und Freitag jeweils in
der Zeit von 12.00 Uhr bis 12.30 Uhr
auf dem Expertenforum anbietet. Mit
Bernd Hoffstedde von der Staatlichen
Lehr- und Versuchsanstalt in Heidel-
berg konnten wir fiir Freitag den
14.09. einen ausgewiesenen Experten
fiir das Anwendungsfeld des Digitalen
Lernens gewinnen, der euch einige
praktische Méglichkeiten zum einfa-
chen Lernen mit digitalen Medien
aufzeigen wird. Hierbei steht insbe-
sondere der spielerische Erwerb von
Fachwissen im Vordergrund, der bei
jungen Menschen die Lust am Lernen
erhoht. Statt lastiger Pflicht, konnt ihr
euch spielerisch mit anderen Lernen-
den messen und nebenbei einiges Er-
lernen. Auch fur Berufsschullehrer
werden Impulse und Moglichkeiten
fiir den Einsatz digitaler Lernmedien
in ihrem Unterricht aufgezeigt und
somit eine moderne Form der Wis-
sensvermittlung vorgestellt.

Fiir Donnerstag den 13.09. haben wir
mit Ulrich Strecker von der IBS Bauver-
messung GmbH aus Baden-Baden, einen
der wenigen Dienstleister von AufmafSen
mit der Drohne fir einen Kurzvortrag
gewinnen konnen. Ein besonderer Le-
ckerbissen fur alle Technikbegeisterten,
die einen Einblick zu den aktuellen Mog-
lichkeiten des DrohnenaufmafSes erhal-
ten mochten. Nach einem jeweils kurzen
Impulsvortrag wird es die Moglichkei-
ten fiir Fragen und Diskussionen zu den
jeweiligen Themen geben.

Bei unseren vielfiltigen Angeboten fur
junge Giartner wihrend der GalLa-
Bau-Messe darf natiirlich auch die
RoadShow der Junggartner nicht feh-
len. Selbstverstandlich gibt es noch-
mals viele tolle Gewinne, die an die
Teilnehmer ausgeschiittet werden.

Wir freuen uns auf euren Besuch auf
dem GaLaBau-Camp!

Text: Lars Winkelmann, Netzwerk junger
Landschaftsgartner
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Gonninger Tulpenblute,

Samen Fetzer und Samenhandelsmuseum

Bel bestem Wetter besuchten
wir am 29. April das beschau-
liche Génningen. Thr kennt
Gonningen nicht? Das scheint
verwunderlich, denn bis in das
20. Jahrhundert war Génnin-
gen ein europaweit bedeuten-
des Zentrum des Samenhan-
dels. Heute ist Génningen ein
Stadtteil von Reutlingen. Der
Samenhandel spielt nicht mehr
die grof3e Rolle, wie noch vor
100 Jahren.

Threm Reichtum (durch Samenhandel)
verliehen die Gonninger Biirger Aus-
druck, indem sie ab Mitte des 19.
Jahrhunderts ihre Griaber mit Tulpen
bepflanzten. Dieser Brauch hailt bis
heute an und Ende April kann man
nahezu 45.000 Tulpen in ihrer vollen
Pracht bestaunen. Aufgrund der
Alb-Vorplateau-Klima Gonningens
war die Tulpenblite zum Zeitpunkt
unseres Besuchs auf dem Hohepunkt.

Hartmut und Andreas Fetzer gewihr-
ten uns Einblicke in die Samenhand-
lung und die Samenverpackung. Zu
ihren Abnehmern zihlen Privatperso-
nen und Profigirtner. Die Firma Fetzer

CC600

ram-group.com

¢ Gewachshausautomation
e Gebaudeautomation
* Wassertechnik

Der Klimacomputer, der MalB3stabe setzt.

» Akademie
* Energieeffizientes FM
 Alles aus einer Hand

turlich schoner.

betreibt ein firmeneigenes Probefeld
fir Zwiebelblumen und Blumenaus-
saatmischungen. Uber eine Webcam
kann dieses bestaunt werden (https://
www.samen-fetzer.de/webcam.html).

Zum Mittagessen liefSen wir uns Fet-
zers Tulpenknacker (Spezialbratwurst)

- P '_._,_;__:.._-' - F ; -
Das Probefeld der Familie Fetzer kann auch per Webcam bestaunt werden. Live ist na-

R A =

schmecken. Nachdem wir die beein-
druckenden Tulpenpflanzungen auf
den Gribern des Gonninger Friedhofs
bestaunten, erhielten wir noch eine
lokalhistorische Fuhrung durch das
Samenhandelsmuseum.

Text und Bild: OG Remstal

E
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ram-group.com
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Blicke uber Tellerrander —
Ein Artikel zum Abschied

Liebe Junggartner,

es ist nun zwei Jahre her, dass ich
mich hier vorgestellt habe. Ich blicke
zurtick auf zwei ereignisreiche Jahre,
auf zwei z.T. kraftezehrende Jahre,
aber ganz besonders auf zwei schone
Jahre. Viele lehrreiche und interes-
sante Veranstaltungen durfte ich be-
gleiten. Ich habe die unterschiedlichs-
ten Leute kennengelernt und span-
nende Gesprache gefiihrt. Was mich
nachhaltig beeindruckt hat, ist das
grofse Netzwerk und der Zusammen-
halt innerhalb der Junggirtnerge-
meinschaft. Das ist etwas Besonderes
und ich hoffe, dass das den Junggart-
nern erhalten bleibt bzw. dass ihr euch
das erhaltet!

Ab Mitte Juni werde ich eine Stelle am
Regierungsprasidium Stuttgart antre-
ten, weshalb sich hier hoffentlich im

nichsten Heft mein Nachfolger oder
meine Nachfolgerin vorstellen wird.

Wenn ich wihlen miusste, was meine
Lieblingsveranstaltung war ... hm ...
vielleicht das Green Weekend bei Tina
Messer ... die MV in Fulda ... oder
yunser* Landerabend dieses Frithjahr?
Ich konnte mich nicht festlegen. Zu
viele Lieblingsveranstaltungen waren
es. Was mich ganz besonders freut ist
der Blick iiber den Tellerrand, den ich
als studierter Agrarbiologe bei den
Junggartnern wagen durfte — fachlich,
aber auch insgesamt. ,,Weiterbilden.
Weiterkommen.“ Und weiter gekom-
men bin ich definitiv und ein bisschen
(Jung)Gartner geworden auch. Viel-
leicht sieht man sich ja im Herbst auf
dem Junggartnerfestival?!

Euch allen nur das Beste!
Euer Felix

Sommerveranstaltungen

in Baden-Wurttemberg

Es erwartet euch wieder ein
spannendes und abwechs-
lungsreiches Sommerpro-
gramm.

Samstag 30. Juni 2018

FIT IM PFLANZENSCHUTZ
(KARLSRUHE)

Es macht alle Azubis (alle Fachrich-
tungen, ab 2. Lehrjahr, nicht fiir Wer-
ker geeignet) fit fiir die Abschlussprii-
fung und den Berufsalltag. Man erhilt
Einblicke in den biologischen und
chemischen Pflanzenschutz und hat
Gelegenheit, endlich mal selbst die
Spritze in die Hand zu nehmen.
Treffpunkt: 9:00 Uhr in der Stadtgirt-
nerei Karlsruhe

Samstag 7. Juli 2018
PRAKTISCHE PRUFUNGSVOR-
BEREITUNG
(STUTTGART-HOHENHEIM)
Alles was ihr zum Ablauf der Priifung
wissen musst und praktische Tipps
von langjdhrigen Priifern (in Zusam-
menarbeit mit der Landwirtschaftli-
chen Schule Hohenheim).

Mitte — Ende Juli 2018
EXKRUSION: WEINSBERGER
ROSENKULTUREN

Wir erhalten einen Einblick in die Kul-
turfithrung und Veredelung von Rosen.
Treffpunkt und weitere Informationen

bwj@gvbwh.de

Samstag 25. August 2018
STAUDEN UND MEHR BEI
GAIRMAYER (ILLERTISSEN)

Wir wagen einen Blick hinter die Ku-
lissen der bekannten Staudengirtnerei
GaifSmayer. Anschlieffend besuchen
wir das Museum der Gartenkultur.

29./30. September 2018
PRAXIS LEHRGANG NATUR-
STEINPFLASTER (STUTTGART
HOHENHEIM)

Ausweichtermin fiir die Veranstaltung
aus dem Mairz.

Infos und Anmeldung in der Ge-
schiftsstelle Stuttgart unter bwj@
gvbwh.de.
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Auf nach Italien!
Vom 03. — 07.10.2018 nach Sudtirol und in die Toskana

Programm:

Mittwoch, 03.10.2018
Abfahrt um 5:00 Uhr
Fithrung bei einer Marmorverarbei-
tenden Firma in Lasa
Besichtigung der Garten von Schloss
Trauttmansdorff
Junggartner-Abend

Donnerstag, 04.10.2018
Besichtigung der Raffeiner Orchide-
enwelt
Fithrung und Besichtigung der Laim-
burg mit Girtnerei

Freitag, 05.10.2018
ganztigig in der Toskana mit Be-
triebsbesichtigungen mit Schwer-
punkten Zitronen, Bonsai, Geholze
und Formgeholze

Abendessen mit Weinprobe

Samstag, 06.10.2018
vormittags Programm in der Tos-
kana mit Betriebsbesichtigung mit
Schwerpunkt Terracotta
Nachmittag zur freien Verfiigung
oder evtl. Stadtfithrung

Sonntag, 07.10.2018
Fahrt nach Miinchen tiber WeinstrafSe
Anderungen vorbehalten

Preise fur die Fachfahrt:
Junggartner-Mitglieder: 540 €
Nicht-Mitglieder: 590 €

Minderjihrige Teilnehmer zwischen
16 und 18 Jahren nehmen auf eigene
Verantwortung teil.

Wir bieten eine interessante und selbstandige Tatigkeit in

Neben einem Arbei

— =

Die Farhtkosten beinhalten:
Busfahrt
Marmorfihrung
Eintritte Schloss Trauttmansdorff
und Reiffeiner Orchideenwelt
Weinprobe
3 Abendessen in der Toskana
Ubernachtungen

Die Organisatoren haben den Fahrt-
preis grof$ziigig berechnet. Eine For-
derung der Fahrt ist beantragt. Nach
Ende der Fahrt kann es zu Riickzah-
lungen kommen.

Anmeldung und Infos unter
junggaertner-muenchen@gmx.de oder
bei Facebook/Junggartner Ortsgruppe
Miinchen

Ansprechpartner: Jana Schlichtenberg,
Assistant Director of Facilities & Operations,
E-Mail: jana_schlichtenberg@fis.edu
Telefon: 06171 2024 486
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Kommunikationstraining

fur angehende Fachkrafte im Gartenbau

Ein Erfahrungsbericht zum Se-
minar vom 09. - 11.03.2018 in
Grainau

Anreisetag, Freitag 09.03.2018

Am spaten Freitagnachmittag kam ich
im Seminarhaus Grainau an und war
gespannt wie ein Flitzebogen, weil ich
nicht wusste was mich an diesem Wo-
chenende erwartete. Nach und nach
trafen auch die anderen Teilnehmer
ein und wir warteten im Foyer des
Hauses auf die Zimmereinteilung. In
dieser — wie ich Sie nennen mochte —
Nullphase begangen die ersten Ge-

sprache innerhalb der Gruppe. Sofort
wurde es harmonisch und es wurde
viel Gelacht. Einige kannten sich aus
der Berufsschule, was das kennenler-
nen untereinander leichter machte.
Nachdem uns unser Referent die Zim-
mer in der Villa Kunterbunt zugewie-
sen hatte, zeigte er uns die verschie-
denen Gemeinschaftsraume und un-
seren Lehrsaal. Dort wurde der erste
Kontakt — den wir im Foyer hatten —
intensiviert. Den Einstieg in das Se-
minar machten wir durch unterschied-
liche* Kennen Lernspiele®. Auflerdem
haben wir die drei Sdulen der Kom-
munikation besprochen. Dazu zihlt,
der richtige Stand, der Blickkontakt
und das richtige einsetzen der Hande.
AnschliefSend nutzen wir unsere freie
Zeit fur einen Erfahrungsaustausch
in einem der Gemeinschaftsraume.
Einige spielten Tischtennis, andere
wiederum unterhielten sich eifrig tiber
Gott und die Welt. Somit ging der ers-
te Tag zu Ende und wir gingen zu
spater Stunde in unsere Stuben, um
zu schlafen.

Samstag, 10.03.2018

Der Tag begann mit einem ausgiebigen
und leckeren Friihstiick. Wir holten
uns dort die notige Energie fur die
bevorstehenden Aufgaben. Im Lehr-
saal angekommen, ging es erstmal 